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RESOLUCION No.
POR LA CUAL SE FIJA EL CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002 PARA EL ARIO 2013,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTA

‘ENTO DE CALDAS, en ejercicio de

las facultades legales y en especial por las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el

Decreto Ley 1278 de 2002 y

l

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 del Decreto ley 1278 de 2002, es
de la carrera docente estarad ligado a la evaluacion

tablece como Evaluacién: El ejercicio
permanente. Los profesionales de la

educacién son personalmente responsables de su desempefio en la labor correspondiente,

y en tal virtud deberdn someterse a los procesos de

Que el articulo 32 del Decreto ley 1278 de 2002,

evaluacion de su labor,

define la Evaluacién de Desempefio:

Entiéndase por evaluacion de desempeiio la ponderagién del grado de cumplimiento de las

funciones y responsabilidades inherentes al cargo qu

e desempeiia el docente o directivoy

al logro de los resultados. Serad realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o

directivos que hayan servido en el establecimiento
meses durante el respectivo afio académico. El resp
institucion y el superior jerdrquico para el caso de lo

Que el numeral 6.2.6 del articulo 6 de la Ley 715 de
de las Entidades Territoriales:
docentes, de conformidad con las normas vigentes;
citada ley, le asigna la funcién de realizar la ev
docentes, directivos docentes y administrativos a su

Que el literal a, del articulo 10 del Decret
responsabilidad de la secretaria de educacién de

por un término superior a tres (3)
pnsable es el rector o director de la
s rectores o directores,

2001, establece como Competencias

Evaluar el desempefio de Rectores, Directores vy

y el numeral 10.10 articulo 10 de la

aluacién anual del desempefio a los
\cargo, a los Rectores o Directores.

o 3782 de 2007establece como
la entidad territorial certificadas:

Organizar y divulgar el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral en su

jurisdiccion.
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Que, el cddigo establecido por la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas
para el cargue de la evaluacion anual de desempefio laboral afio 2013 en el Sistema de
Informacion Humano es el nimero: 1964.

En merito a lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Fijar el Cronograma para el|desarrollo de la Evaluacién Anual de

Desempefio Laboral de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002; asi:

No. Actividad Fechas de Responsables |
Realizacién. Ao 2013.

1 Autoevaluacién de la Del 6 al | 11 de | Evaluador y Evaluados |
Evaluacién, realizada en el afio | febrero. |

2012 '

2 Taller de  formacién a|Del 12 al |15 de | Rectoresy Directores. ‘

docentes a Evaluar. Aplicacidén | febrero.
de la Guia 31y otros.
3 Informe sobre impedimentos | Del 18 al 22 de | Evaluador.
para evaluar. febrero. | »
4 Nombramiento de Evaluadores | Del 1 al 7 de marzo. Evaluador y Evaluado.
para reemplazar a quienes se |
les acepte el impedimento.
5 Entrevista con el personal a|Del 6 al |11 de | Evaluadory Evaluado.
evaluar para acordar las | febrero.
contribuciones individuales.
6 Ingresar las contribuciones | Del 7 al 14 de|marzo. | Evaluador y Evaluado.
con los criterios y las
evidencias al S.I. Humano.
Cdédigo 1964.
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Del 7 de maJr'zo al 6

=

7 Revision del Estado de las Técnico operativo -
evaluaciones en el S. de I.|de diciembre| Carrera.
Humano.

8 Elaborar  encuestas  para | Del 1 al 15 de|abril. Evaluador y Evaluado.
estudiantes y padres de
familia con el fin de recolectar |
evidencias. - ,

9 Disefiar la pauta de | Del 16 al 22 de abril. | Evaluador y Evaluado. ]'
observacién de clases.

10 | Hacer seguimiento al | Durante el afio lectivo | Evaluador.
cumplimiento del Plan de | 2013.
Desarrollo Personal acordado
en el ano anterior. )

11 | Aplicar Encuestas a | Agosto y Septiembre | Evaluador. |
estudiantes y padres de ‘
familia. |
Realizar observacion de clases, | Del 23 de abril al 6 | Evaluador.

12 | minimo dos por docente. de diciembre.

13 |Ponderar 'y calificar el|Del 2 al| 6 de|Evaluadory Evaluado.
desempefio laboral; elaborar | diciembre .
los planes de desarrollo
personal y plan de
mejoramiento para el afo
2014,

14 | Derecho a interponer Del 9 al 20 de | Evaluado.
recursos. diciembre.

15 | Resolver recursos. Términos de Ley. Evaluador.

16 | Remitir protocolos de | Del 20 al 31 de enero | Evaluador.
evaluaciéon y consolidados al | del afio 2014.
Sistema de Afenciéon al ‘
Ciudadano  Secretaria de
Educacién; mediante oficio
remisorio, firmados y en ,
Original.
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|
17 | Revisar la evaluacién en fisico | Del 4 al |28 de | Técnico Operativo -
contra el sistema  de | febrero de 2(#14. Carrera. .

informacion humano y enviar a
la hoja de vida del evaluado. | |
18 | Elaborar informe consolidado y | Del 3 al 8 de marzo | Técnico Operativo -
estadistico de las evaluaciones. | de 2014 1 Carrera. ‘
Enviar a la Unidad de Calidad. i

ARTICULO SEGUNDO: Es funcidn de los directores de nicleo, rectores, directores y
docentes participar en la Evaluacion del Desempefio Laboral, de los siguientes
procedimientos: Evaluar, Realizar Seguimiento y Calificar los protocolos de evaluacién; y
en los asignados de acuerdo a la normatividad vigem‘%.

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento a las funcipnes y al cronograma establecido en
el presente Acto Administrativo, generard responsabilidades de cardcter disciplinario,
tanto para el Evaluador como el Evaluado, segun lo dispuesto en las leyes, 909 de 2004,
715 de 2001 y 734 de 2002. |

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Tulio Marulanda Mejia
Secretario de Educqcic’m.

Revisé: Amalia Lucia Giraldo Trujillds ‘4
Proyecté: Jhon Harold Ortiz V.
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