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Secretaria de Educacion

POR LA CUAL SE HACEN UNAS DESIGNACIONES AD HOC
PARA REALIZAR UNAS EVALUACIONES ANUALES DE
DESEMPENO LABORAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS (E), en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002 y su Decreto
reglamentario 3782 de 2007, y especialmente el decreto departamental 1120 de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion 1068-6 de marzo 1 de 2013 se fijo el Cronograma para la realizacion de la
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral de los Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 6 del Decreto 3782 de 2007 establece que el Rector o el Director Rural, segun el
caso, evaluara a los Coordinadores y Docentes del establecimiento educativo que dirige.

Que el articulo 24 del decreto 3782 de 2007 indica que el evaluador debera declararse impedido para
realizar la evaluacién de desempefio laboral de un docente o directivo docente, cuando se encuentre
incurso en una o varias de las causales de recusacion previstas en la ley, en particular en el Cédigo
de Procedimiento Civil y el Codigo Unico Disciplinario, dicha declaracion debera realizarla por escrito
ante su superior jerarquico, manifestando la causal aducida y explicando las razones en que se
fundamenta. El superior jerarquico adoptara la decision a que haya lugar, mediante acto
administrativo motivado.

Que mediante oficio del 4 de marzo de 2013, FANNY RAMIREZ RAMIREZ, rectora de la Institucion
Educativa Pio XllI del municipio de Samana, informa el impedimento que tiene para realizar la
evaluacion al docente WILTON ALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania 16114171, por ser pariente en primer grado de consanguinidad.

Que mediante oficio del 4 de marzo de 2013, MAURICIO ANTONIO RESTREPO MONTES, rector de
la Institucién Educativa Aureliano Flérez Cardona del municipio de Anserma, informa el impedimento
que tiene para realizar la evaluacion a la docente LUZ AMPARO JARAMILLO PULGARIN, identificada
con la cédula ciudadania 30297046, por tener una unién marital de hecho con esta docente.

Que mediante SAC 2013PQR2505 del 5 de marzo de 2013, JULIAN LOPEZ MONSALVE, rector de la
Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de La Dorada, informa el impedimento que
tiene para realizar la evaluacion a la docente Mariana Franco Henao, identificada con la cédula de
ciudadania 30337982, por ser su conyuge.

Que mediante oficio del 14 de marzo de 2013, FLOR MARINA ARISTIZABAL TORO, rectora de la
Institucién Educativa Félix Naranjo del municipio de Samang, informa el impedimento que tiene para
realizar la evaluacién que por tener parentesco en segundo grado de consanguinidad con la docente
con funciones de coordinadora DORA MILENA SANTA OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania 30349280.

Que mediante correo electrénico del 22 de abril de 2013, la sefiora BLANCA ALICIA LOPEZ
ZULUAGA, rectora del centro Educativo Ocuzca del municipio de Anserma, informa el impedimento
que tiene para realizar la evaluacion a la docente MAGDALENA ARCE VALLEJO, identificada con la
cédula de ciudadania 30413114, por tener parentesco en segundo grado de afinidad.

Que analizados los impedimentos presentados, y aras de garantizar el proceso de evaluacion a todos
los docentes y directivos docentes, es necesario hacer una designacién ad-hoc para realizar la
calificacion de los docentes antes mencionados

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Aceptar el impedimento manifestado por FANNY RAMIREZ RAMIREZ,
rectora de la Institucién Educativa Pio XIl del municipio de Samana; en consecuencia designar Ad-
Hoc a FLOR MARINA ARISTIZABAL TORO, rectora de la Institucion Educativa Félix Naranjo del
municipio de Samana, para realizar la Evaluacion Anual de Desemperfio Laboral, durante el afio 2013,
al docente WILTON ALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
16114171 quien labora en la Institucion Educativa Pio XII del municipio de Samana.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar el impedimento manifestado por MAURICIO ANTONIO RESTREPO
MONTES, rector de la Institucion Educativa Aureliano Flérez Cardona del municipio de Anserma, en
consecuencia designar Ad-Hoc a CLAUDINA SAENZ OLIVAR, rectora de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Rebeca Sierra Cardona del municipio de Anserma, para realizar la
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, durante el afio 2013, a la docente LUZ AMPARO
JARAMILLO PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadania 30297046, quien labora en la
Institucion Educativa Aureliano Florez Cardona del municipio de Anserma.

ARTICULO TERCERO: Aceptar el impedimento manifestado por JULIAN LOPEZ MONSALVE,
rector de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de La Dorada, en consecuencia
designar Ad-Hoc a NESTOR RUBIEL GARZON, rector de la Institucion Educativa Buenavista del
municipio de La Dorada, para realizar la Evaluacién Anual de Desempefio Laboral, durante el afio
2013, a la docente MARIANA FRANCO HENAO, identificada con la cédula de ciudadania 30337982
quien labora en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de La Dorada

ARTICULO QUINTO: Aceptar el impedimento manifestado por FLOR MARINA ARISTIZABAL
TORO, rectora de la Institucion Educativa Félix Naranjo del municipio de Samang, en consecuencia
designar Ad-Hoc a FANNY RAMIREZ RAMIREZ, rectora de la Institucién Educativa Pio XII del
municipio de Samana, para realizar la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, durante el afio 2013,
a la docente, con funciones de Coordinadora, DORA MILENA SANTA OSPINA, identificada con la

cédula de ciudadania 30349280, quien labora en la Institucion Educativa Félix Naranjo del municipio
de Samana

ARTICULO SEXTO: Aceptar el impedimento manifestado por BLANCA ALICIA LOPEZ ZULUAGA,
rectora del centro Educativo Ocuzca del municipio de Anserma, en consecuencia designar Ad-Hoc a
MAURICIO ANTONIO RESTREPO MONTES, rector de la Institucion Educativa Aureliano Flérez
Cardona del municipio de Anserma, para realizar la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, durante
el aflo 2013, a la docente MAGDALENA ARCE VALLEJO, identificada con la cédula de ciudadania
30413114, quien labora en el Centro Educativo Ocuzca del municipio de Anserma.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los docentes y directivos docentes el contenido de este acto
administrativo, con la advertencia que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Los directivos docentes designados deberan remitir las Evaluaciones en fisico
debidamente notificadas y firmadas, a la Secretaria de Educacién dependencia Atencion al
Ciudadano, dentro de los términos establecidos en la Resolucién 1068-6 de marzo 1 de 2013.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
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