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MAS DEL P. M. I...

ALGUNOS CAMBIOS EN LAS PRACTICAS EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES CON BENEFICIO A LOS
P.M.I.

Por: NELSON HURTADO RAMIREZ

Supervisor de Educacion

La nueva evaluacion busca analizar en forma global, integral los logros, dificultades o
limitaciones del estudiante y las causas, circunstancias que, como factores asociables, inciden en
su proceso de formacién. De esta manera la evaluacion se constituye en una guia u orientacién
para el proceso pedagdgico.

En el marco de los PMI, es importante subrayar que la tendencia actual de la evaluacién
académica concuerda con la Constitucion y la Ley General de Educacion en el sentido en que
busca promover la descentralizacidn, la participacidon y la autonomia que bien puede reflejarse
en las practicas evaluativas, las cuales, a su vez, deben contribuir a evitar el fracaso escolar y a
crear las condiciones que posibiliten el éxito de la escuela.

La evaluacion tiene sentido en la medida en que realmente propicie mejores logros, aciertos en
los estudiantes y se enriquezca con la participacion de ellos mismos, sus padres y sus docentes.
Sélo asi, los agentes educativos dejan de ser espectadores y se convierten en actores de primer
orden y el cambio, el mejoramiento continuo en las instituciones escolares sera una realidad.

La evaluacidn no es sélo una mirada hacia atras que se da al finalizar una unidad, un periodo, un
afno escolar; es un proceso permanente y consustancial al proceso educativo. Por consiguiente,
su concepciodn y planeacion debe estar presente desde cuando se inicia la construccién del PEI,
se va concretando tanto en la definicidn del plan de estudios como en el disefio y la ejecucién
curricular, y se va replanteando a medida que las circunstancias lo exijan. Por lo tanto la
evaluacion, al igual que el PEI, es un proyecto en construccion permanente con la mirada puesta
en el dia a dia en el desempefiio de los menores y adolescentes. De esta manera, la evaluacion se
convertira en un elemento dinamizador y regulador del proceso pedagégico.

Al abordar la evaluacion como un proyecto en construccion, la responsabilidad debe ser
compartida con directivos, docentes, comisiones de evaluacién y promocion, estudiantes, y de
ser posible con padres de familia.

Este proyecto de evaluacidn se concretara en un plan abierto, flexible y coherente con el plan de
estudios; ademas, debe contemplar los medios o técnicas para evaluar cualitativamente el
proceso de formacion del educando, y también los instrumentos apropiados para registrar la
informacion que servira de base al docente para elaborar los juicios valorativos sobre el avance
de los estudiantes. Asi las acciones, los medios, técnicas e instrumentos que se apliquen para

()

io

o,



8 s Territorio
Y scoucooy | AR

evaluar, podran ser reajustados o consolidados segun la eficiencia y confiabilidad que ofrezcan
dentro de la practica.

Como todo plan, éste debe mostrar su viabilidad, es decir, debe ser realizable y satisfacer sus
propositos. No se debe constituir en tarea dificil y dispendiosa para el docente, sino en una
herramienta util para mejorar continuamente su desempeiio profesional, en bien propio de sus
estudiantes y de la comunidad.

En la linea de los P.M.I. y con la tendencia de cualificar cada vez los procesos pedagégicos de
aula, a continuacion se proponen algunas maneras didacticas, metodoldgicas, procedimentales
para entender y abordar el trabajo del docente en sus sesiones de aula con los estudiantes,
veamos algunas formas en particular:

. LAS TUTORIAS: Estas posibilitan un abordaje de los contenidos de ensefianza desde un lugar de
acompanamiento- seguimiento personal acorde a las necesidades y caracteristicas de los sujetos
aprendientes.

.LAS CLASES DE APOYO: No reemplazan el trabajo de clase comun de cada area, sino que son
complementarias y apoyan, orientan al estudiante en la comprension de contenidos con los que
se presento la dificultad.

. LOS TALLERES: Propuestas distintas de ensefianza y de aprendizaje, que enfatizan mas en la
forma en que se trabaja que en los contenidos especificamente, se citan algunos casos:

- complementacidén pedagdgica en el aula
-horarios de consulta

-materias previas por tramos (rutas de avance académico a partir de dificultades detectadas en
las areas de ensefianza)

. TUTORIAS VIRTUALES: Espacio donde los estudiantes disponen de los materiales, plantea
dudas, van de regreso a la documentacion, ejercitan los saberes.

.ELABORACION DE GUIAS : Estas ayudan a los estudiantes a administrar los tiempos, organizar la
carpeta, comprender lo importante, comprender un texto, buscar y sistematizar la informacion,
preparar un trabajo, resolver un ejercicio, profundizar en algo de una materia.

.TRAYECTOS INTENSIVOS EN CONTRATURNO A CARGO DE DOCENTES CON HORAS
INSTITUCIONALES... Se busca la articulacion curricular entre los docentes de la misma area,
revision de metodologias, ambientacion de los temas, desarrollos de contenidos, alcance y
proposito del tema a enseiiar, forma de evaluarlo, control de los resultados de la evaluacion.

.PREPARACION DEL PASO DEL ULTIMO GRADO DE LA PRIMARIA AL PRIMER GRADO DE LA
SECUNDARIA.... Trabajo que se puede planear, explorar en el Gltimo periodo académico del afio
escolar. Contribucién del Consejo Académico, sico-orientacion, coordinacién académica.
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. LOS MICROGRUPOS: Puedan funcionar en grupos de dos a seis docentes de EE cercanos a su
nivel geografico. Son espacios para encontrar soluciones, satisfacer necesidades y desarrollar
micro- proyectos para mejorar la calidad del desempeiio docente y de los aprendizajes a través
de rincones de aprendizaje, clases demostrativas, pasantias, disefio de planificaciones para
trabajos simultaneos, acompainamiento pedagdgico para fortalecer los procesos de enseianza,
lectura critica-reflexiva, razonamiento matematico, entre otros.

. LOS CONVERSATORIOS: Como acciones de refuerzo o recuperacion se pueden implementar los
conversatorios, donde el facilitador del aprendizaje con anterioridad da a conocer un temario
con aquellos puntos o nucleos tematicos de mayor grado de dificultad para que sean
confrontados, analizados, comentados en equipo. Se pretende que la mayor dificultad sea
analizada, argumentada entre los estudiantes que puedan tener la misma necesidad de avance,
conocer y reconocer otras maneras procedimentales o metodoldgicas de aprendizaje para llegar
finalmente a la consecucion del logro esperado.

. LA OBSERVACION: Puede desarrollarse de forma espontidnea, de manera intencional o
planeada; de todas maneras es necesario escribir sobre lo que se observa. La observacion
espontanea surge en cualquier momento y lugar de la vida escolar. El docente puede de manera
sintética elaborar un registro anecdético de una situacién observada y hacer un comentario
interpretativo del hecho. Esto se puede discutir después con el o los estudiantes que lo
protagonizaron, para conocer mas a fondo la intencidn y los factores de la actuacién. Con ello, el
docente confirma o modifica la apreciacidn inicial y puede dar la orientacion pertinente.

.LA ENTREVISTA: Permite un mayor conocimiento del estudiante por parte del docente y del
estudiante de si mismo. La entrevista permite descubrir intereses, expectativas, dificultades de
aprendizaje. La entrevista también puede ser espontanea, caso en el cual se da libertad al
estudiante de hablar sobre temas de su interés.

.LA ENCUESTA: Es un medio ideal para identificar factores asociables a los logros del estudiante,
ademas de generar informacidn versatil en general sobros logros y deficiencias. Las preguntas
del instrumento que se utilice deben ser pertinentes, claras, precisas y adecuadas al nivel del
estudiante.

.LA SOCIOMETRIA: La importancia de la sociometria radica en que ofrece informacién amplia
sobre la estructura de los grupos y posibilita la identificacion de liderazgos, preferencias y
caracteristicas particulares de los estudiantes. Esto facilita el trabajo por grupos homogéneos, la
identificacion de ritmos de aprendizaje, la prescripcion de actividades complementarias y la
superacion de las deficiencias en la obtencidn de los logros de los estudiantes.

.LOS TRABAJOS DEL ALUMNO: Son todas las actividades, tareas, ejercicios y proyectos, pruebas
objetivas, ensayos, entre otros. . . en forma individual o grupal que desarrollan dentro o fuera
del aula. Es el medio mas utilizado por los docentes para obtener informacion acerca sobre
aprendizajes, actitudes, dificultades, causas.

.LA PRUEBA DEL LIBRO ABIERTO: Consiste en permitir que los estudiantes consulten textos,
cuadernos o cualquier otro documento para resolver un ejercicio. Esta técnica se opone a las
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tradicionales pruebas o examenes que “miden” aprendizajes memoristicos. E | reto para el
docente sera elaborar pruebas que estimulen el pensamiento reflexivo, la creatividad y el
procesamiento de las respuestas a partir de la informacién que puede encontrar el estudiante
en cualquier fuente a fin de evitar la simple transcripcion de ésta.

.LA EVALUACION CON PORTAFOLIO: Consiste en que el estudiante colecciona una carpeta
(portafolio), los trabajos que va realizando sobre un tema, un area, un proyecto o una unidad de
trabajo. Esta coleccion también puede denominarse “biografia de un trabajo”, a través de la cual
se evidencian los diferentes momentos de produccién intelectual, artistica, manual de un
estudiante.

Después de alglin tiempo, por iniciativa propia o por peticion del docente, el alumno revisa su
coleccidon y asume el papel de critico del desarrollo de su trabajo. En sus reflexiones escritas, el
alumno resalta aspectos que caracterizan los trabajos, qué ha ido cambiando, qué falta por
hacer, qué trabajos le satisfacen, cudles no y por qué.

Esta estrategia sirve para que los alumnos desarrollen sus capacidades reflexivas en el
cuestionamiento y juzgamiento de sus propios trabajos, a la vez que les permite tener una
nueva visidn de sus logros y conocer por si mismos como va evolucionando. Igualmente el usar
portafolios ayuda a un aprendizaje activo por parte de los estudiantes, y a que adquieran
conciencia de su desarrollo como individuos, como artistas, como escritores, como
historiadores, entre otros frentes de atencion.

Si bien la mirada critica del estudiante sobre sus propios trabajos del portafolio es valiosa, es
preciso que con cierta periodicidad el docente sostenga entrevistas con él para intercambiar
puntos de vista sobre sus progresos y, en ocasiones, para hacerle mayores exigencias. Asi
mismo, los compaiieros de curso también pueden hacer sus aportes criticos que sirvan de
retroalimentacidn tanto para el portafolio de sus compafieros como para el suyo.

Los trabajos coleccionados por el estudiante en sus portafolios, le permiten a él y a los docentes
examinar en el tiempo, y sin ninguna presion, entre otros los siguientes aspectos:

- Grado de comprension que tiene sobre algo
-Aplicacion del conocimiento a nuevas situaciones
-Planteamiento de problemas y forma de solucionarlos

-Formulacion de hipétesis, elaboracion de experimentos, categorizacion y argumentacion de
éstos.

-Observaciones hechas y como registra lo observado
-Interpretacidn de la informacion
-Capacidad de inferencia, analisis y sintesis

-Grado de iniciativa, creatividad
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IMPORTANTE: Un juicio valorativo fundamentado sélo en datos de la simple memoria, aumenta
cada vez sensiblemente los niveles de riesgo en las decisiones que se derivan del proceso de
EVALUACION académica de los escolares.

Las actividades complementarias que se ofrezcan como ayuda a los estudiantes que presenten
dificultades deberan ser atractivas y orientadas a mejorar sus aprendizajes. Es fundamental que
los docentes y las Comisiones de Evaluacion y promocion detecten las causas reales de los
aprendizajes deficientes para que asignen el tipo de actividades complementarias que mas
convengan. Los docentes también deben tener en cuenta el grado de madurez que presentan los
estudiantes, pues a veces no estan listos, preparados para alcanzar ciertos logros que otros
puedan alcanzar mas rapidamente.

“NO CAMINES DELANTE DE Mi,
PUEDE SER QUE NO TE ALCANCE
NO CAMINES DETRAS DE Mi,
PUEDE SER QUE NO TE VEA;
TOMAME DE LA MANO

Y CAMINEMOS JUNTOS “.

Roger Hart
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