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GOBERNACION DE CALDAS

piRECTIVA O O 1

DE: MARIA ARACELLY LOPEZ GIL
Secretaria de Educacion Departamental

PARA: Directores de Nucleo Desarrollo Educativo, Directivos Docentes y
Docentes.

ASUNTO: Criterios Orientadores en procura de Generar progreso y calidad del
servicio educativo y acciones de seguimiento y control.

FECHA : 10 de Febrero de 2014.

Que mediante Resolucién Departamental Numero 0113 del 2 de agosto de 2013, la
Gobernacion de Caldas asigno funciones a los directores de nucleo de desarrollo
educativo para el apoyo a las instituciones educativas del departamento de Caldas.

Que el articulo 6 de Ley 715 del 2001 , establece entre otras competencias del
departamento , frente a los municipios no certificados , la de dirigir , planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de pre-escolar , basica y media en sus distintas
modalidades y en condiciones de equidad , eficiencia y calidad , distribuir entre los
municipios la planta de personal directivo docente , docente y administrativos de acuerdo
con las necesidades del servicio ; ejercer la inspeccion , vigilancia y supervisiéon de la
educacién , prestar la asistencia técnica , administrativa a ias instituciones educativas |,
promover la aplicacion y ejecuciéon de los planes de mejoramiento de la calidad , lo
anterior en concordancia con el decreto Nacional 4710 de Diciembre 15 de 2008.

Por lo anterior, me permito establecer unas orientaciones para que se de apoyo a la
estrategia educativa “CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD EDUCATIVA “,y
se asuma de manera directa la ejecucion pronta , oportuna , cficiente y eficaz lo
ordenado en esta directiva :

v" Hacer seguimiento e informar las novedades a la unidad de cobertura que se
registre en el SIMAT para verificar la relacion de ninos con matricula

v' Verificar e informar que los estudiantes registrados en el SIMAT se
encuentren en el aula.

v" Hacer seguimiento y control a la planta de personal y a la relacion de

estudiante docente. ~

v" Regular la matricula en los planteles educativos del municipio evitando el
hacinamiento en las aulas y atendiendo a las relaciones relaciones técnicas. Z(
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Promover y verificar la asistencia y prestacion del servicio educativo de los
directivos docentes en la sede principal y demds sedes del establecimiento
educativo.

Clarificar a rectores la competencia que tiene de fortalecer la atencion del
servicio educativo en todas las sedes urbanasy rurales cercanas o lejanas de
su establecimiento educativo, es decir de ninguna manera sc autoriza el cierre
de alguna que tenga demanda del servicio.

Verificar y acompanar el cumplimiento de la jornada Laboral
correspondiente de los directivos docentes la cual es de ocho horas diarias.

Legalizar las comisiones de trabajo, permisos y demas ausencias laborales
justificadas que requiera el rector o director rural .

Revisar y analizar los cronogramas y planes de trabajo para la semana de
desarrollo institucional.

Viabilizar la planta docente y administrativa de los establecimientos
educativos, teniendo claro la estructura de planta de cargos y las necesidades
de personal.

Reconocer y remitir a la secretaria de educacién la propuesta de la zona de
dificil acceso.

Realizar seguimiento a los programas de educacién de adultos y demas que
requieran horas extras.

v Analizar y aprobar los traslados por permuta libremente convenida debe

contar con el visto bueno del director de ntcleo y de los rectores de los
diferentes establecimientos educativos.

Tramitar con el directivo docente las necesidades de los rectores de personal
directivo, docente y administrativo que entregue a la secretaria de educacion.

Regular el transporte educativo de acuerdo con las necesidades reglamentarias
y segun la demanda del servicio

Recalcar al docente directivo y docente la prohibicion a los nifios para realizar
labores extra-clase que tengan que ver con el cuidado de la institucién
educativa.

Realizar visitas de evaluacién con fines de control, inspeccién y vigilancia en los
establecimientos educativos con el fin de confirmar las licencias de

funcionamiento. \f\

Realizar las visitas de legalizacién de ampliacion de servicio educativo de los
establecimientos educativos.
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Para dar cumplimiento con calidad a las funciones del director de ntcleo es necesario
contar con el apoyo y colaboracién de rectores, coordinadores, o directores rurales
quienes recibiran oportunamente el cronograma de actividades que va a desarrollar la
direccién de nucleo de su contexto.

La secretaria de educacion Departamental brindara la asesoria requerida para la

aplicacién oportuna de esta directiva y hara el seguimiento necesario de la misma

MARIAARAC EZ GIL
Secretaria de Educacion Departamental

Unidad Inspecsion, Vigilancia y Control.
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