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ODJEEIVO .ttt iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMA.....eiiiiiiiiiiiicie e iError! Marcador no definido.
Implementacion de estrategias para procurar el adelanto de la mujer y la equidad de género. ....... iError!

Marcador no definido.
CONCERTACION Y EJECUCION DE ACCIONES, TENDIENTES A IMPLEMENTAR LAS

LEYES Y POLITICAS ENFOCADAS A LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES.............. iError!
Marcador no definido.

ODBJELIVO ..t iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMES ...ttt et et e e nnee e iError! Marcador no definido.
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1.63.1.2.1
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definido.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
213
2131

21311
2.1.3.1.2

213121
2.1.3.1.2.2
2.1.3.1.2.3
213124

2.1.3.2

21321
2.1.3.2.2
213221

Implementacién de estrategias para la aplicacion de la ley 1098 y la formulacién y ejecucion de la
politica departamental de la primera infancia. ............cccocvvieeneiiecieenens iError! Marcador no definido.
Implementacion del Plan Departamental de Haz — Paz (Convivencia familiar), en el Departamento.
.................................................................................................................... iError! Marcador no definido.

SECTOR VIVIENDA ...ttt jError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL ..o, iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ..t iError! Marcador no definido.
GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA ...t a e e e e e iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO .. iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt ettt ettt e et e et e e e e e e nnbee e iError! Marcador no definido.
Gestion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva rural y urbana.......... iError! Marcador no definido.
Gestion y ejecucion de proyectos de mejoramiento de vivienda rural y urbana......... iError! Marcador no
definido.

Gestion y ejecucion de proyectos para el mejoramiento del entorno urbano y construccién de obras de
UFD@NISIMO <. e e e e e e et e e e e e e a e e e e e e e nnnraees iError! Marcador no definido.
Titulacion y legalizacion de viviendas ....iError! Marcador no definido.
Realizacion de iNterVENTOrias............eeeeieeiiiieeee e et e iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR.............. iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO ..ot iError! Marcador no definido.

Subprogramas. .iError! Marcador no definido.

Creacion y fortalecimiento de organizaciones populares de vivienda de interés social. . jError! Marcador
no definido.

Formulacién y gestiéon de proyectos de vivienda de interés social ............. iError! Marcador no definido.
Fondo Cuenta de Vivienda de Interés Social CREDIVIVIENDA... ....iError! Marcador no definido.
Banco virtual de materiales...........c.eeeeeeeeiiieeee e ....iError! Marcador no definido.
Investigacion en técnicas constructivas con materiales alternativos.......... iError! Marcador no definido.
Estrategias de COMUNICACION .........ccueeieriiieiieiiie e iError! Marcador no definido.
Estrategias de alianza con otras entidades e instituciones ...iError! Marcador no definido.

Realizacion de diagnOSLiCOS. .......c.eeiiiiiieiieiie e iError! Marcador no definido.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO ... iError! Marcador no

SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL .................. iError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ....cooeiieeeeeeeeeeeee e iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ... et iError! Marcador no definido.

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS SUBREGIONALES ....... iError!
Marcador no definido.

(07 o] T=] 4 Yo TSR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMaS ....coieiiiieie ettt iError! Marcador no definido.
Consolidacion de Alianzas con el Sector Gremial y Empresarial ............... iError! Marcador no definido.
Generacion de Instrumentos de Apoyo a Las Mipymes ................... ....iError! Marcador no definido.

Promocién y Apoyo a La Cultura del Emprendimiento en Caldas ....iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento y creacién de las Mipymes en Caldas............cccceeeneenenns iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DE
CALDAS, MEDIANTE SU PROMOCION Y DESARROLLO CON CRITERIOS DE

PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL .............. iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO ..ot iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt et e e e nnee e iError! Marcador no definido.
Transferencia de Tecnologia en Produccién mas Limpia y apoyo en Implementacion de Sistemas de

Gestion Ambiental para MiPYMES .....cccuveeeiiieeiiieeniiee e seee e siees iError! Marcador no definido.
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2.1.33.1
2.1.3.3.2
2.1.33.21
2.1.34

2.1.34.1
2.1.34.2
213421
2.1.35
2.1.35.1
2.1.35.2
2.1.35.21
2.1.3.6

2.1.36.1
2.1.36.2
2.1.36.21
2.1.3.6.22
2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3
2231
2.2.3.1.1.
2.2.3.1.2
223121

2232
22321
22322
224221

2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.3.1.
2.3.3.1.1
2.3.3.1.2.

2.3.3.1.2.1.
2.3.3.1.2.2.

2.3.3.2.
2.3.3.2.1.
2.3.3.2.2.
2.3.3.2.2.1.

DISENO Y EJECUCION DEL PLAN HIDROENERGETICO DE CALDAS Error! Marcador no
definido.

ODJEEIVO .ttt iError! Marcador no definido.
5101 T o oL ] =Ty 4 - PSR iError! Marcador no definido.
Disefio y ejecucién del Plan Hidroenergético de Caldas ............ccccceevuvennee. iError! Marcador no definido.

DISENO Y APLICACION DE LA “ESTRATEGIA CALDAS DIGITAL” .... iError! Marcador no
definido.

(0] o] T=] 4 Yo TSR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMAS ....coiiiiiieie et iError! Marcador no definido.
Puesta en marcha de dos Call Center en las subregiones.............c........... iError! Marcador no definido.
DISENO Y EJECUCION DEL PLAN FORESTAL DE CALDAS.Error! Marcador no definido.
Objetivo............ ..iError! Marcador no definido.

Subprogramas iError! Marcador no definido.
Disefio y ejecucion del Plan Forestal de Caldas............cccocvevveeiienienneenne. iError! Marcador no definido.

DISENO Y EJECUCION DEL PLAN MINERO INDUSTRIAL DE CALDAS .. jError! Marcador
no definido.

ODJEEIVO .ot iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMaS ....coieiiiieie ettt iError! Marcador no definido.
Disefio del Plan Minero industrial de Caldas ..............ccccoeeeeeiiiil iError! Marcador no definido.
Ejecucion de proyectos del plan minero industrial de Caldas..................... iError! Marcador no definido.
SECTOR COMERCIO INTERNACIONAL .....cccoeeeeenne.. iError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL ....oooviiviee ettt iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ... e iError! Marcador no definido.
COMERCIO INTERNACIONAL ....oooiiieeeeceeeeecccevvvvvveneeens iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO .t iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMaS ..ot iError! Marcador no definido.
Apoyo y fomento de la internacionalizacion mediante el desarrollo de acciones y proyectos para el
incremento del Comercio Exterior y la Inversion Extranjera. ............c.c....... iError! Marcador no definido.
COOPERACION INTERNACIONAL. veevtee oot iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO ..t iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt ettt e et e et e et e e e e e nnree e iError! Marcador no definido.
Integracion y desarrollo de Instrumentos de apoyo a la cooperacion internacional en el Departamento.
.................................................................................................................... iError! Marcador no definido.
SECTOR TURISMO ....ouiiiiiiiiiiieeecee e jError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ..o iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS .. it aaaneas iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TURISTICO ................. iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO ..ot iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt e et e et e et e et eenbee e iError! Marcador no definido.
Desarrollo de los instrumentos de planificacion sectorial. ..............cccocveenee. iError! Marcador no definido.
Consolidacion de los sectores turisticos del Departamento. . ....iError! Marcador no definido.

GESTION DE PROYECTOS TURISTICOS.......cccooveveeeeeererenne, iError! Marcador no definido.
(07 o] T=] 4 Yo T SRR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt et e e e nnee e iError! Marcador no definido.

Diversificacion de la Oferta turistica de acuerdo a las tipologias de las subregiones.jError! Marcador no
definido.
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243
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24311
24312

243121
2.4.31.2.2

2432
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243222
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243224

243225
243226
243227
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24331

2.4.3.3.2
243321

2434
2.4.34.1.
2.4.34.2.
243421

2435

2.4.35.1.
24352
243521

243522

2.5

251
25.2.
253

Impulso al desarrollo integral del Parque Nacional Natural los Nevados y aguas Termales............. iError!
Marcador no definido.

Desarrollo y promocion de los Corredores Turisticos Subregionales.......... iError! Marcador no definido.
SECTOR AGROPECUARIO......oceeeeieieeeeceeee iError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ....cooeiieeeeeeeeeeeee e iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS iError! Marcador no definido.
FOMENTO A LA PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES ..... iError! Marcador no definido.
(07T T=] 4 Yo T SRR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMES ...ttt e e e et e e e nnne e iError! Marcador no definido.
Apoyo a la produccién y certificacion de cafés especiales.. ...iError! Marcador no definido.
Mejoramiento de la Agroindustria Cafetera...........ccocververiieiieniieniieeieee iError! Marcador no definido.
FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA.................. iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO ettt iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMaS ....coieiiiieie ettt iError! Marcador no definido.
Apoyo a la adquisicién y legalizacion de predios e implementacion de proyectos productivos. ....... iError!

Marcador no definido.

Establecimiento de granjas comunitarias y programa de autosuficiencia alimentaria para la poblacion
VUINEIADIE. ... e et e e e e e earrees iError! Marcador no definido.
Fomento a la produccién de especies agricolas para consumo interno y potencialmente exportable.
.................................................................................................................... iError! Marcador no definido.
Apoyo a la produccién horticola a libre exposicion y bajo ambientes semicontrolados (Esparragos,

Pimenton, Tomate, Arveja, Habichuela, coliflor, Brocoli, Cebolla y Zanahoria).......... iError! Marcador no
definido.

Implementacion y aplicacion de Buenas Practicas Agricolas, con el fin de aplicar a certificaciones del
orden nacional e internacional. .............c.eeooiiiiiiiiie e iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento del Fondo de Reactivacion Agropecuaria Distrital FORAD................ iError! Marcador no
definido.

Mejoramiento Genético de Especies Pecuarias. ........ccccovveevieeeiiieeeeninennnn iError! Marcador no definido.
Mejoramiento Genético del sector pecuario y ganadero de caldas iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ...ouueeeeeiiiiiicee e, iError! Marcador no definido.
ODJELIVO .. iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt e e et et e e ane e nnne e iError! Marcador no definido.

Fortalecimiento del servicio de Asistencia Técnica Municipal, los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural y las Asociaciones de Productores articuladas a las cadenas productivas. ..... iError! Marcador no
definido.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS..Error! Marcador no definido.

(07T T=] 4 Yo T USSR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMAS ....coiiiiiieie et iError! Marcador no definido.
Promocién y comercializacion de los productos Agropecuarios y Agroindustriales en mercados

especializados locales y de exportacion. .........c.ccocvvevieeniiiee s iError! Marcador no definido.

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES. jError! Marcador
no definido.

ODJEEIVO .ot iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt ettt e et e e st e e e eesntee e iError! Marcador no definido.

Implantacion de proyectos de aprovechamiento sostenible de recursos naturales Flora y Fauna
(BIOCOMEICIO) ..ttt ettt ettt et et e et e e ibe e e e et iError! Marcador no definido.
Fomento del cultivo de Higuerilla para la produccién de Biodiesel y subproductos. .. jError! Marcador no
definido.

SECTOR AGROINDUSTRIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL .... ....iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ... et iError! Marcador no definido.
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2.5.3.1.2
25.31.21
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2.5.3.2.1.
2.5.3.2.2.
2.5.3.2.2.1.

2.5.3.2.2.2.
2.5.3.2.2.3.

2.5.3.2.2.4.
2.5.3.2.2.5.

2.5.3.2.2.6.
2.5.33.

2.5.3.3.1.
2.5.3.3.2
253321

2.5.3.3.2.2
2.5.3.4.

25341
2.5.34.2
253421

2.6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.3.1.

2.6.3.1.1.
2.6.3.1.2.

2.6.3.1.2.1.
2.6.3.1.2.2.
2.6.3.1.2.3.

2.6.3.1.2.4.
2.6.3.1.2.5.

2.6.3.2.

2.6.3.2.1.

2.6.3.1.2.
2.6.3.1.2.1.

3.

CONSOLIDACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL SECTOR

AGROINDUSTRIAL covvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO .ttt iError! Marcador no definido.
5101 T o oL ] =Ty 4 - PSR iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento institucional subregional del Sector Agroindustrial. ........... iError! Marcador no definido.
CONSOLIDACION DE LAS’CADENAS PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES
COMPETITIVAS CON VISION SUBREGIONAL ..jError! Marcador no definido.
(0] o] T=] 4 Yo TSR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIaMAS ....coiiiiiieie et iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento de las cadenas productivas agroindustriales consolidadas y algunas promisorias en el
Departamento de Caldas. .......coooveeeiiieeiiiieeeiee e s iError! Marcador no definido.
Mejoramiento de la Agroindustria de la cafia panelera...............cccoceevnenne. iError! Marcador no definido.

Mejoramiento de las cadenas productivas Agroindustriales con potencial exportador en Caldas ....jError!
Marcador no definido.

Construccién del centro de Biotecnologia Industrial (segunda etapa, café)............... iError! Marcador no
definido.

Optimizacioén de las plantas piloto donadas por la Embajada del Japon....jError! Marcador no definido.
Fortalecimiento del Centro de Biotecnologia Industrial ....iError! Marcador no definido.

GESTION DE LA SUSTENTABILIDAD FORESTAL Y AMBIENTAL. ..... iError! Marcador no
definido.

ODJEEIVO .ot iError! Marcador no definido.
ST01 T o oL | =Ty 4 - PSR iError! Marcador no definido.
Aplicar las estrategias de desarrollo agroindustrial forestal y los instrumentos del protocolo de Kyoto y la
TEUNION A& Ball. ..t e e e aaaees iError! Marcador no definido.
Desarrollo de bienes y servicios ambientales y productos maderables con valor agregado encaminados
al desarrollo socioeconémico del sector rural..........ccccceeeeviiiiieeeeeeeeecvieeeen. iError! Marcador no definido.

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE COMERCIALIZACION EN LOS CENTROS
PROVINCIALES DE GESTION AGROEMPRESARIAL iError! Marcador no definido.

ODJEEIVO .ot iError! Marcador no definido.
ST01 T o oL | =Ty 4 - PSR iError! Marcador no definido.
Apoyar la realizacion de eventos de acercamiento comercial entre productores y comercializadores

.................................................................................................................... iError! Marcador no definido.
SECTOR MINERO ....ovviiiiiiieeeeeeeee e iError! Marcador no definido.
POLITICA SECTORIAL ....oooviiviee it iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ...ttt iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ... e iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MINERO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

..................................................................................................... iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO .ttt iError! Marcador no definido.
ST01 T o oY ] =Ty 4 - TSRS iError! Marcador no definido.
EXPIOracion BASICA......c..eeiueeiuiiiiieiie ittt iError! Marcador no definido.

Promocién y Establecimiento Integral de Proyectos de Inversién Minera..iError! Marcador no definido.
Racionalizacion Tecnol6gica y Mejoramiento de las Condiciones Sociales del Minero.. jError! Marcador
no definido.

Fortalecimiento Institucional...................... iError! Marcador no definido.
Disefio y ejecucion del plan integral de desarrollo de Marmato ................. iError! Marcador no definido.
FOMENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO MINERO DE CALDAS

..................................................................................................... iError! Marcador no definido.
ODJELIVO ..ttt iError! Marcador no definido.
5101 o] o1 oo £= 144 F= LT PP PPRSPPPRNt iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento Empresarial al Sector Minero del Departamento............... iError! Marcador no definido.
AREA FISICO TERRITORIAL ......ccococeuerreee. iError! Marcador no definido.
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3.1.3.2
3.1.3.21
3.1.3.2.2.

3.1.3.2.2.1
3.1.3.2.2.2

3.2.
definido.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.3.1.1.
3.23.1.2

3.2.3.1.2.1.
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3.2.3.2.
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3.2.3.3.
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3.233.21

3.2.3.3.2.2.
3.2.3.3.2.3.
3.2.3.3.2.4.

3.2.3.4.
3.234.1
3.23.4.2

3.234.21
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3.2.34.23

3.2.3.5.

3.235.1

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO........... iError! Marcador no

POLITICA SECTORIAL AGUA Y SANEAMIENTO...........cc... iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL ..ottt iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS iError! Marcador no definido.
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD............ iError! Marcador no
definido.

ODJEEIVO .t iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMAS ...ttt e e et e e st e e e e e e nnneeeans iError! Marcador no definido.
Desarrollo Integral del Servicio de AQUA.........c.ceevveriieiieniieieenee e iError! Marcador no definido.
Saneamiento de Vertimientos Municipales.. ....iError! Marcador no definido.
Gestion Integral de los Residuos Sélidos ..................... ....iError! Marcador no definido.
Disefio y Ejecucién del Plan Departamental de AQUas...........ccceeveveeeeninnenns iError! Marcador no definido.
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR .....uvvvviviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO et iError! Marcador no definido.
Subprogramas....... ....iError! Marcador no definido.
Educacion AMDIENTAL ...........ooeiiiiiiiiiiiee e iError! Marcador no definido.

Fortalecimiento de Capacidades para el Desarrollo de Sistemas Sostenibles de Agua y Saneamiento
.................................................................................................................... iError! Marcador no definido.

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE .....{Error! Marcador no

POLITICA SECTORIAL ....oooviivieee ettt iError! Marcador no definido.
OBJETIVO SECTORIAL .... .iError! Marcador no definido.
PROGRAMAS ... e iError! Marcador no definido.
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL ........ iError! Marcador no definido.
ODJEEIVO .ot iError! Marcador no definido.

Subprogramas. ....iError! Marcador no definido.
Mantenimiento Rutinario ... iError! Marcador no definido.
Mantenimiento PeriOICO. ..........cooiuiiiiee et iError! Marcador no definido.
CONSERVACION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL ......... iError! Marcador no definido.
ODBJELIVO .. iError! Marcador no definido.
Subprogramas. ....iError! Marcador no definido.
Mejoramiento y Rehabilitacién de la Red Vial..........ccccoevvieeenieennnnn. iError! Marcador no definido.
Mejoramiento, Rehabilitacién y Construccion de Puentes y Pontones....... iError! Marcador no definido.
Pavimentacion Acceso a Cabeceras Municipales ...........cccvceriieieeineenne. iError! Marcador no definido.
DESARROLLO INSTITUCIONAL ...cooiiiiiiiiceeeeeeeeeeie e iError! Marcador no definido.
(0] T=] 4 Yo TSR iError! Marcador no definido.
SUDPIOGIAMES ...ttt e et e e e nnee e iError! Marcador no definido.
Fortalecimiento e Implementacion del SIG Vial .........cccccoovveiviieeiiieecnieennn iError! Marcador no definido.
Realizacion de Estudios de Preinversion...........cccvveeeeeeiecivieee e iError! Marcador no definido.
Actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura Vial. ....jError! Marcador no definido.
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l. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

El presente Plan de Desarrollo tiene como propdésito la creacion de riqueza con equidad y la
generacion de trabajo digno, en armonia con el medio ambiente; en el contexto de una seguridad
democratica, el respeto por los derechos humanos y por los principios esenciales de la inclusion
social como garantia de una reduccion de la pobreza y de eliminacion de la pobreza extrema.

Il. VISION

Caldas en el afio 2032 se habra consolidado como un Departamento competitivo, cuyos sectores
estratégicos giraran alrededor de la produccion, movilizacion y dinamizacion del Conocimiento en
funcion de la productividad, la cualificacion del talento humano de clase mundial, la generacion de
oportunidades y el desarrollo sostenible. Sera un departamento integrado a una estrategia de
desarrollo regional conformada por los Departamentos de CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA.

Caldas sera lider global en innovacion y creacion de valor, en armonia con sus riquezas naturales y
un entorno de inclusion de toda su poblacion en los beneficios de su desarrollo.

Para el afio 2011, Caldas sera un territorio propicio para la creacion de riqueza con equidad y la
generacion de trabajo digno, a partir de la ejecucion del presente Plan de Desarrollo, y habra
marcado el camino definitivo para garantizarles a todos sus habitantes, las posibilidades de un pleno
desarrollo y de una convivencia armdnica con inclusién de todos sus sectores, respetando la
diversidad étnica, social y cultural, para lo construccion de una paz y prosperidad duradera en
nuestra region.

Il MISION

Planificar, promover y ejecutar politicas y programas que aseguren un desarrollo sostenible dentro
del territorio caldense, atendiendo los criterios de coordinacion, complementariedad y subsidiaridad
con los municipios y de intermediacion con la nacién, asi como en la coordinacion y prestacion de
los servicios que determinen la constitucion y las leyes.

IV.  PRINCIPIOS ORIENTADORES

DEL PROCESO DE PLANEACION

Se garantizara el cumplimiento de los catorce principios sefialados en la ley 152 de 1994 y referidos
a continuacion:

Autonomia, Ordenacion de Competencias, Coordinacion, Consistencia, Prioridad del Gasto Publico
Social, Continuidad, Participacion, Sustentabilidad Ambiental, Desarrollo Arménico de las regiones,
Proceso de Planeacion, Eficiencia, Viabilidad, Coherencia, Conformacion de los Planes de
Desarrollo.
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DE GOBIERNO

En la ejecucion de todas las estrategias del Plan de Desarrollo se tendrén en cuenta para su difusion
y aplicacion como principios rectores los siguientes:

Respeto por la Dignidad Humana: Este principio es fundante del Estado Social de Derecho
Colombiano consagrado en la Constitucion Politica y sefiala a la persona como el centro del
quehacer de la sociedad y el Estado.

Respeto por la cosa publica: En el entendido que todo funcionario publico constituye un fiduciario
de los intereses y recursos puestos a su disposicion por los caldenses, se garantizara la aplicacion
estricta de todos los esfuerzos que conduzcan a honrar la confianza depositada en la presente
Administracion Departamental.

Transparencia: Mediante la suscripcion y aplicacion de pactos de transparencia y buen gobierno se
haran totalmente visibles para los caldenses, los actos de gobierno que requieran del escrutinio
publico.

Excelencia en la Gestion Pablica: Con el proposito de alcanzar y mantener en el contexto
colombiano, el liderazgo en la gestion publica, asumiremos la eficacia y eficiencia como guia
cotidiana en todas las dependencias de la administracion.

Pertenencia: Mantendremos como garantia de la salvaguarda de los intereses de los caldenses, del
aprecio y respeto por sus riquezas naturales, su paisaje cultural cafetero, una permanente actitud de
exaltacion de nuestros valores ancestrales.

Sinergia: Trabajar en asocio con todas las entidades y fuerzas de la Sociedad Civil organizada:
Universidades, gremios, asociaciones, sindicatos, entidades territoriales, entidades descentralizadas
tanto del orden departamental, nacional e instituciones internacionales.

Dialogo: En el marco del respeto por la diferencia y por los valores democraticos, asumiremos el
dialogo como mecanismo permanente de interrelacion con todos los actores del desarrollo, sin
distingo de raza, credo, condicion social, sexo, edad u origen politico o distincién de cualquier otra
indole.

Independencia: Solo orientaran las dediciones de gobierno, los criterios de méxima rentabilidad
social y el beneficio para todos los caldenses sin exclusiones de tipo partidista. Se privilegiara el
didlogo con todos los actores sociales de la region incluidos los partidos politicos, y se procurara el
mayor consenso posible en bien del desarrollo para hacer de Caldas Nuestra Mejor Empresa.

V. CRITERIOS

La equidad social. Se aplicaran todas las estrategias del plan mediante la focalizacion de la
inversion pablica social, con énfasis en las zonas rurales y en las urbanas buscando la reduccion de
la pobreza y la eliminacion de la pobreza extrema, de cara a lograr mayores niveles de inclusion
social de todas las comunidades de los municipios del Departamento.
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Por la trascendencia del rol protagdnico de la mujer en todos los procesos de desarrollo, la equidad
de género se constituye, en garantia para que todas las politicas se ejecuten acentuando la igualdad
de oportunidades para todos los caldenses.

La competitividad. La economia deberd articularse con las oportunidades que brindan los procesos
de nacionalizacion e internacionalizacion en lo que hace referencia a la colocacion de sus productos
en los mercados externos. Para alcanzar los objetivos, las politicas del Plan se orientan a generar
las condiciones competitivas que se requieren para viabilizar la ampliacion de la base productiva
departamental y responder a la necesidad de generacion de empleo para los Caldenses.

La sustentabilidad y sostenibilidad. Dadas las condiciones especificas del Departamento en
cuanto a su amplia base rural y reconociendo un grupo de zonas con caracteristicas ecoldgico-
geograficas y sociales diferentes, todas las politicas del plan se aplicaran atendiendo ese marcado
énfasis rural y consultando las particularidades de las distintas subregiones del Departamento,
asegurando el aprovechamiento perdurable de su amplia base natural.

La integracion regional. A partir del reconocimiento de las mdltiples relaciones que une al
Departamento con las entidades territoriales y la necesidad de crear sinergias de cara al
aprovechamiento de las ventajas competitivas derivadas de su posicion geoestratégica y de
cooperacion con otros Departamentos vecinos, se han incorporado al Plan de Desarrollo acciones
especificas tendientes a consolidar alianzas estratégicas, en la eco-region cafetera, los
Departamentos vecinos, el Magdalena Medio y la cuenca del pacifico.

La integracién subregional. En la construccion y aplicacion del Plan de Desarrollo se profundizara
en los procesos subregionales que han llevado a la formulacion de la propuesta de los distritos
agroindustriales, continuando con su vision de alternativa de proceso subregional que pretende
activar un nuevo modelo de desarrollo sostenible para el Departamento a partir de la agroindustria.

La gerencia estratégica. Con el proposito de garantizar la méxima rentabilidad social en la
aplicacion de los recursos disponibles y de concretar los rumbos que le permitan recuperar su lugar
como Departamento modelo, se seguiran los siguientes lineamientos:

a. Adoptar las normas y précticas universales del buen gobierno en el ejercicio de toda la
Administracion Departamental.

b. Respetar rigurosamente los estatutos legales de contratacion de bienes y servicios,
facilitaremos el seguimiento por parte de la ciudadania, mediante la adopcion expresa de
mecanismos externos de seguimiento y veeduria ciudadana especializados.

c. Trabajar para que la corrupcion o la duda sobre su existencia, no tenga cabida alguna por
su desastroso efecto en la formacion de nuestra democracia.

d. Lograr mediante el ejemplo y programas especializados de educacion y capacitacion, que
tanto los administradores como los ciudadanos, en su condicion de contratistas usuales de
los servicios, entiendan la hacienda publica como el patrimonio comun destinable, con la
mayor eficacia, s6lo a la atencion de las necesidades colectivas mas apremiantes.

e. Observar y exigir la mayor austeridad en el gasto puablico y en el uso de los bienes del
Departamento.
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f.  De acuerdo con la ley, garantizar la participacion ciudadana en la formulacion de los
presupuestos, la vigilancia y control en su ejecucion, mediante la rendicion de las cuentas,
como lo exigen las normas, presentando periédicamente informes completos, acerca del
origen, recaudo y ejecucion de los recursos presupuestales.

Anélisis del Entorno. Todo proceso de gerencia estratégica en el que las entidades territoriales
planean en el largo plazo sus metas y objetivos debe ir acompafiado de un analisis o diagndstico
estratégico. Este incluye tres elementos: Andlisis del Entorno, analisis de las capacidades internas y
expectativas de los grupos de interés.

Por estas razones, como elementos estratégicos del entorno tenemos:

v'La crisis mundial de alimentos y la necesidad de fortalecer el sector agricola.

v'los fendmenos de la globalizacion que obligan a fortalecer la educacion, el bilingtiismo, la
conectividad y el desarrollo humano integral.

v El cambio climatico y los problemas medio ambientales que exigen de los gobiernos politicas
forestales, de conservacion y de responsabilidad en el uso de los recursos naturales.

Los objetivos del milenio. En cumplimiento de los compromisos internacionales a los cuales
Colombia a adherido para la eliminacion de la pobreza extrema hacia el afio 2015, desde el
Departamento de Caldas, se asumira el seguimiento de dichos propdsitos orientados por el
documento “Los Objetivos del Milenio y sus Metas”, en concordancia con el contenido pleno del
documento suscrito por 189 paises.

V. REFERENTES ESTRATEGICOS

v" Los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En todos los sectores del Plan de Desarrollo se encuentran incorporados los 8 objetivos de
desarrollo del Milenio, sus 18 metas y sus 48 indicadores y a partir de la alianza estratégica con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, le haremos seguimiento a los alcances
que para el afio 2011 tendran cada uno de sus objetivos.

v El Informe de Desarrollo Humano.

Como referente de desarrollo tendremos en cuenta los elementos aln por concretar contenidos
en “Un pacto por la region” derivado del primer informe de desarrollo humano presentado a la
region en el afio 2004. De otra parte estaremos atentos al avance de la elaboracion del segundo
Informe de Desarrollo Humano concertado y suscrito con el PNUD desde el afio 2007.

v" Vision Colombia 2019.
A efecto de garantizar el ejercicio de alinear los propdsitos de desarrollo de mediano plazo entre
la Nacion y el Departamento, avanzaremos en la definicion para Caldas de las metas de

desarrollo contenidas en el documento “Colombia Vision Il Centenario” y en los desarrollos que
desde la Nacion se propongan para discusion y aplicacion.
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v" Comision Nacional de Competitividad 2032.

Como una vision estratégica de largo plazo propuesta por la Nacién en la agenda interna para la
productividad y la competitividad, y que textualmente sefala:

“En 2032 Colombia sera uno de los tres paises mas competitivos de América Latina y tendr& un
elevado nivel de ingreso por persona equivalente al de un pais de ingresos medios altos, a
través de una economia exportadora de bienes y servicios de alto valor agregado e innovacion,
con un ambiente de negocios que incentive la inversion local y extranjera, propicie la
convergencia regional, mejore las oportunidades de empleo formal, eleve la calidad de vida y
reduzca sustancialmente los niveles de pobreza”

Desde la Administracion Departamental concretaremos y alinearemos, en coordinacion con la
administracion municipal de Manizales y los demas municipios del Departamento, los
instrumentos de VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO sobre la base de Manizales/Caldas
como una region internacional de Conocimiento, en la direccion de retomar el Programa
Manizales Eje del Conocimiento para su estructuracion a partir del proyecto estratégico
propuesto desde la Gobernacion de Caldas en tanto la construccion conjunta de la CIUDADELA
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION “LA NUBIA”.

VII. ENCUENTROS SUBREGIONALES

Se llevaron a cabo seis encuentros subregionales (Magdalena Caldense, Alto Oriente, Centro Sur,
Occidente Alto, Norte y Occidente Bajo); asi mismo, uno con comunidades indigenas y otro con las
afrodescendientes. El resultado detallado de estos ejercicios se encuentra relacionado al final de
este documento (Anexo 2), y se refleja en algunos Proyectos Estratégicos, ademas de ser un insumo
fundamental para la formulacion de los Planes de Accion.
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VIIl.  AREAS DE DESARROLLO
1.  AREASOCIAL
1.1. SECTOR EDUCACION
111, POLITICA SECTORIAL

Responder a los retos de una vision integral del sistema educativo caldense; moderno, humano e
incluyente que se propone: legitimar el derecho a la educacion, fortalecer la prestacion del servicio
educativo, cualificar y mejorar la calidad de la educacion, atender el pluralismo y la diversidad,
generar dinamicas sociales incluyentes, teniendo en cuenta la poblacion en condicion de
desplazamiento, fortalecer la productividad y la competitividad; garantizando: la calidad, la cobertura,
la pertinencia y la eficiencia del sector.

11.2. OBJETIVO SECTORIAL

Propender por brindar el mejor servicio educativo a la comunidad, garantizando el acceso, la
permanencia y la mejora de la calidad de la educacion para brindar desarrollo y competitividad al
Departamento de Caldas.

1.1.3. PROGRAMAS
1.1.3.1. SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA
11311 Objetivo

Facilitar las condiciones de acceso y permanencia en la educacion inicial, preescolar, basica y media
a través de la implementacion de las diferentes estrategias de inclusion.

1.1.3.1.2 Subprogramas

1.1.3.1.2.1 Apoyo focalizado segln las necesidades en gratuidad, transporte y restaurante
escolar.

v' Meta: Incrementar la tasa de escolarizacion neta al 66.5%.
= |ndicador; Tasa de cobertura neta. Linea Base 62.5%

v' Meta: Incrementar en un 30% la proporcién de estudiantes que inician su proceso escolar y lo
finalizan hasta grado 11

= |ndicador: Tasa de Permanencia y Continuidad por Niveles. Linea Base 26.6%
1.1.3.1.2.2 Apoyo a la atencién educativa para la primera infancia.

v' Meta: Ofrecer 4500 nuevos cupos para nifios y nifias de 3 y 4 afios en el programa de
atencion a la primera infancia.
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= Indicador: Poblacion nueva atendida (Atencion a primera infancia). Linea Base
3500.

v' Meta: Realizar seguimiento semestral a las 4 entidades operadoras de la prestacion del
servicio de atencion a la primera infancia y a las adicionales que se creen.

= Indicador: Seguimiento a entidades operadoras. Linea Base 4.
1.1.3.1.2.3 Fortalecimiento de la educacion rural

v' Meta: Asesorar y acompafar el 100% de los 119 establecimientos educativos rurales del
Departamento, incluyendo las sedes del ciclo de primaria.

= |ndicador: Nivel de cubrimiento de la coordinacion de la asistencia técnica. Linea
Base 82.

v" Meta: Disminuir la desercion escolar rural al 7%.
= |ndicador: Tasa de desercién escolar. Linea Base 11.38%.

1.1.3.1.2.4 Alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos y disminucion de la
extraedad.

v' Meta: Disminuir la tasa de analfabetismo al 5.5%.

= Indicador: Tasa de analfabetismo. Linea Base 7.3%.
v Meta: Disminuir la tasa de extraedad al 21%.

= Indicador: Tasa de extraedad. Linea Base 26%.

1.1.3.1.25 Apoyo para el acceso y permanencia de poblaciones vulnerables y grupos
étnicos minoritarios.

v' Meta: Brindar el servicio educativo para el 40% de la poblacién con necesidades educativas
especiales.

= Indicador: Poblacién nueva atendida (Con necesidades educativas especiales).
Linea Base 20%.

v" Meta: Garantizar la matricula al 100% de la poblacién vulnerable y grupos étnicos del
Departamento que soliciten ingreso a la educacion.

» Indicador: Equidad en la matricula en grupos vulnerables. Linea Base 100%.
1.1.3.1.2.6 Prevencion y disminucion de la desercién escolar.

v" Meta: Disminuir al 8% la desercion escolar.
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= |ndicador; Tasa de desercion escolar. Linea Base 12.3%.

1.1.3.1.2.7 Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura fisica, tecnolégica y dotacion de

v

establecimientos educativos.

Meta: Atender el 100% de solicitudes aprobadas para la ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura fisica de los establecimientos educativos.

= |ndicador: Establecimientos educativos con infraestructura mejorada. Linea Base
100%.

Meta: Disminuir la relacion a 15 estudiantes por computador.

= Indicador: Nimero de estudiantes por computador. Linea Base 20
Meta: Aumentar a 452 el nimero de sedes conectadas a Internet.

» Indicador: Sedes Educativas conectadas a Internet. Linea Base 400

Meta; 176 Establecimientos educativos beneficiados con dotacién de material didactico,
mobiliario y/o equipos.

= |ndicador; Establecimientos beneficiados con dotacion. Linea Base 176

1.1.3.2. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,

BASICA Y MEDIA

11321 Objetivo

Generar condiciones de calidad para que los estudiantes mejoren los niveles de competencias,
desarrollen sus potencialidades y se desempefien de manera eficiente en el mundo laboral y
productivo.

11322 Subprogramas

1.1.3.2.2.1 Consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad educativa.

v

Meta: 176 establecimientos educativos con autoevaluacion institucional con fines de
mejoramiento.

= Indicador: Cobertura de autoevaluacion institucional. Linea Base 176
Meta: 176 establecimientos educativos oficiales en proceso de resignificacion del PEI.

= Indicador: Cumplimiento del plan de acompafiamiento a gestion y resignificacion del
PEI en establecimientos educativos oficiales. Linea Base 157

Meta: Aumentar seis establecimientos oficiales y dos no oficiales con sistemas de gestion de
calidad institucional.
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= Indicador: Numero de establecimientos Oficiales con SGC implementado. Linea
Base 1 Oficial

= Indicador: Nimero de establecimientos No Oficiales con SGC implementado. Linea
Base 2 No Oficiales

Meta: Aumentar el promedio de las areas del conocimiento evaluadas en las pruebas SABER
para los grados 5y 9, en 2 puntos para el afio 2008 y 2 puntos més para el afio 2011.

= |ndicador: Variacion de los resultados de las pruebas SABER frente al puntaje
promedio nacional en cada una de las &reas evaluadas. Linea Base Lenguaje 1.5,
Matematicas 4.2, Ciencias naturales 2.1.

Meta: Para el 2009 igualar los resultados del examen de estado (ICFES), con el puntaje
promedio nacional en cada una de las areas evaluadas. Para el 2011 superar el puntaje
promedio nacional.

= |ndicador: Variacion de los resultados del examen de estado frente al puntaje
promedio nacional en cada una de las areas evaluadas. Linea Base Biologia: -0.64,
Matematicas: -1.81, Filosofia:-0.43, Fisica: -0.67, Sociales:-0.99, Quimica:-0.027,
Lenguaje: -7.0, Inglés: -1.8

Meta: 176 establecimientos educativos oficiales con planes de mejoramiento en ejecucion, con
seguimiento y evaluacion.

= Indicador: Cobertura en planes de mejoramiento de la calidad. Linea Base 157

= Indicador: Establecimientos Educativos apoyados en planes de mejoramiento
institucional. Linea Base 157

Meta: Estructurar en un 100% el plan de apoyo regional al mejoramiento institucional.

= Indicador: Establecimientos Educativos apoyados en planes de mejoramiento
institucional. Linea Base 0

Meta: 100% de directivos docentes y docentes evaluados con fines de mejoramiento
profesional.

= Indicador: Cobertura en evaluacion de desempefio de docentes y directivos
docentes oficiales. Linea Base 63%

1.1.3.2.2.2 Formacion para el desarrollo de competencias bésicas y ciudadanas

Meta: 176 establecimientos educativos con inclusion de estandares de competencias basicas,
ciudadanas y laborales en sus planes de estudio.

= Indicador: Inclusion de los estandares de competencias bésicas, ciudadanas y
laborales en los planes de estudio de los establecimientos educativos. Linea Base
146
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v

Meta: 100% de establecimientos educativos incorporando ejes transversales en sus curriculos
y planes de estudio.

= Indicador: Porcentaje de Establecimientos educativos con ejes transversales
incorporados en sus planes de estudio. Linea Base 74%.

1.1.3.2.2.3 Fomento a la investigacion e innovacion

v

Meta: Apoyar 70 establecimientos educativos adicionales en el fortalecimiento de la cultura
cientifica e investigativa.

= |ndicador; NUmero de establecimientos educativos fortalecidos en cultura cientifica e
investigativa. Linea Base 59

Meta: 100% de establecimientos educativos incorporando el uso de medios en sus practicas
pedagogicas.

= Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos con uso de medios
incorporados en sus practicas pedagogicas. Linea Base 74%

Meta: Aumentar en 25 las experiencias significativas exitosas socializadas.
= Indicador: Relacion de experiencias significativas. Linea Base 25

Meta: 100% de escuelas normales superiores con sostenibilidad de la acreditacion en calidad
y desarrollo.

= Indicador: Porcentaje de escuelas normales superiores acreditadas en calidad y
desarrollo. Linea Base 100%

1.1.3.2.2.4 Desarrollo profesional de directivos docentes, docentes y etnoeducadores

v

Meta: Atender en un 80% los requerimientos de formacion, actualizacion y/o
profesionalizacion de directivos docentes y docentes en coherencia con los planes de
desarrollo profesional.

= Indicador: Porcentaje de directivos docentes y docentes participantes en procesos
de formacion, actualizacion y/o profesionalizacion. Linea Base 48.46%

1.1.3.2.2.5 Fortalecimiento de las bandas estudiantiles de musica

v

v

Meta: Capacitar los cuarenta y cuatro directores de Bandas estudiantiles de musica del
Departamento.

= Indicador: Directores de Bandas Estudiantiles Capacitados. Linea Base 44

Meta: Dotar y reponer instrumentos de las 44 bandas estudiantles de musica del
Departamento.
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v

= Indicador: Nimero de bandas apoyadas con instrumentos. Linea Base 44

Meta: Financiar la participacion en al menos 7 encuentros regionales, nacionales o
internacionales de las bandas musicales estudiantiles anualmente.

= Indicador: NUmero de eventos en los que participan bandas. Linea Base 7

1.1.3.3. PERTINENCIA DE LA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

1.1.33.1 Objetivo

Articular los programas educativos, procesos y resultados a las necesidades actuales y futuras de
los estudiantes, y a las exigencias del desarrollo global.

11332 Subprogramas

1.1.3.3.2.1 Fomento al desarrollo de competencias laborales y articulacién de la educacion

v

media.

Meta: 100% de instituciones de educacion media técnica en programas de articulacion con el
SENA y otras entidades de educacion superior, técnica y del sector productivo.

= Indicador: Instituciones de educacion media técnica en programas de articulacion
con el SENA y otras entidades de educacion superior técnica y del sector
productivo. Linea Base 41%.

Meta: 176 establecimientos educativos con incorporacion de competencias laborales
generales en sus propuestas curriculares.

= Indicador: Incorporacion de competencias laborales a propuestas curriculares.
Linea base 140

1.1.3.3.2.2 Fortalecimiento de la educacion técnica, tecnolégica para el trabajo y el

v

desarrollo humano.

Meta: Realizar evaluacion, seguimiento y control al 100% de las instituciones que ofrecen
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

= Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos atendidos en inspeccion.
Linea Base 0

Meta: Creacion de cinco centros regionales de educacion superior (CERES) y fortalecimiento
de los existentes.

= |ndicador: Nimero de CERES creados. Linea base 4

= |ndicador; NUmero de CERES fortalecidos. Linea base 0
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1.1.3.3.2.3 Promocion del bilinguiismo, el uso de nuevas tecnologias y los centros de acceso
digital.

v' Meta: Desarrollar programas de capacitacion en inglés para el 40% de los docentes de
preescolar y basica primaria del Departamento.

= Indicador: Porcentaje de docentes de preescolar y basica primaria capacitados en el
idioma inglés. Linea Base 0

v' Meta: Dar continuidad al proceso de formacion de 250 docentes que iniciaron la capacitacion
en inglés.

= Indicador: Nimero de docentes fortalecidos en capacitacion de inglés. Linea Base
250.

v" Meta: 1155 docentes de preescolar, basica y media adicionales formados en uso de las TIC's.
» Indicador NUmero de docentes formados en uso de las TIC's. Linea base 1374

v" Meta: Creacion de seis centros de acceso digital en el Departamento.
= Indicador: Nimero de centros de acceso digital creados. Linea Base 0

1.1.3.3.2.4 Fortalecimiento de modelos educativos para la atencion a poblaciones.

v’ Meta: 176 establecimientos educativos implementando curriculos contextualizados a las
caracteristicas de la poblacion atendida.

= |ndicador: Nimero de establecimientos educativos con curriculos contextualizados
implementados. Linea Base 128

1.1.3.3.2.5 Consolidacion del Proyecto Arcano

v" Meta: Consolidar y evaluar los establecimientos educativos con especialidad agropecuaria del
proyecto ARCANO.

= Indicador: NUmero de establecimientos consolidados y evaluados. Linea base 14
1.1.3.4. EFICIENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO
11341 Objetivo

Mejorar la capacidad de gestion de la Secretaria de Educacion Departamental para apoyar y
fortalecer a las Secretarias de Educacion Municipal y establecimientos educativos en sus procesos
de modernizacion y en el cumplimiento de metas de los ejes de politica educativa.

1.1.34.2 Subprogramas

1.1.3.4.2.1 Mejoramiento de la informacion del sector
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v' Meta: Mantener actualizada la pagina WEB de la Secretaria, con todos los sistemas de
informacion que se requieren en un 100%.

= Indicador: Porcentaje de sistemas de informacion actualizados. Linea Base 100%

1.1.3.4.2.2 Acompafiamiento, control y seguimiento para el mejoramiento de la gestion de
los establecimientos educativos

v' Meta: 100% de los establecimientos educativos visitados para efectos de ejercer seguimiento,
control y vigilancia sobre la calidad del servicio educativo.

= Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos atendidos en legalizacion.
Linea Base 23%.

= Indicador:  Porcentaje de establecimientos educativos atendidos en inspeccion.
Linea base 23%.

v' Meta: Asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a los establecimientos educativos que
la requieran.

= |ndicador: Nivel del cubrimiento de la coordinacion y soporte de la asistencia
técnica. Linea Base 40

1.1.3.4.2.3 Fortalecimiento al proceso de modernizacion de la Secretaria de Educacion
Departamental

v" Meta: Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la calidad bajo la NTC-GP
1000/2004.

= Indicador: Sostenibilidad del sistema de gestion de calidad.

1.1.3.4.2.4 Apoyo a la modernizacion de las Secretarias de Educacion Municipales y
establecimientos educativos

v" Meta: Apoyar al 100% la implementacion de procesos para la modernizacién de Secretarias
de Educacion Municipales y establecimientos educativos.

= Indicador: NUmero de Secretarias de Educacion Municipal y establecimientos
educativos apoyados en modernizacion. Linea base 0
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